	АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОПРИВАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ВЕРХНЕХАВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 25. 12. 2025 г. № 127
с. Малая Приваловка
	«О внесении изменений в постановление администрации Малоприваловского сельского поселения №132 от 28.12.2015г. «Об утверждении муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика»»


           В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Верхнехавского муниципального района от 24.10.2013г. №791 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Верхнехавского муниципального района Воронежской области» администрация Малоприваловского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.Внести изменения в муниципальную программу Малоприваловского сельского поселения  «Экономическое развитие и инновационная экономика», утвержденную постановлением администрации Малоприваловского сельского поселения №132 от 28.12.2015г.., изложив текст муниципальной программы  в новой редакции, согласно  приложению к настоящему постановлению.

2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Малоприваловского

сельского поселения                                                                    Л. Г. Гостева

	

	Приложение

к постановлению 

администрации 

Малоприваловского 

сельского поселения 

        от 25.12.2024 № 127


Муниципальная программа 

 «Экономическое развитие и инновационная экономика» 

Паспорт муниципальной программы 

 «Экономическое развитие и инновационная экономика» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Малоприваловского  сельского поселения 


	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Малоприваловского  сельского поселения 


	Подпрограммы муниципальной программы
	 Подпрограмма 1.«Совершенствование муниципального управления».
Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности главы администрации.

Основное мероприятие 2. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления

Основное мероприятие 3. Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	Программно - целевые инструменты (ведомственные целевые программы)
	Основание для разработки муниципальной программы - Постановление администрации  Малоприваловского сельского поселения  от  28.12.2015г. № 129 «Об утверждении  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Малоприваловского сельского поселения Верхнехавского муниципального района Воронежской области» 

	Цели муниципальной программы
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы  в  Малоприваловском сельском поселении,   обеспечивающего эффективность  муниципального управления, развитие гражданского общества и инновационной экономики.

	Задачи муниципальной программы
	- внедрение современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих и обеспечение условий для увеличения результативности их профессиональной служебной деятельности;
- развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в  Малоприваловском сельском поселении;

- разработка и принятие административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

- формирование системы мониторинга качества и доступности муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга.    

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы, их значения на последний год реализации
	- муниципальные служащие, прошедшие повышение квалификации, от общего числа муниципальных служащих- 100%

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2015 - 2027 годы.
Муниципальная программа реализуется в один этап


2022 году – 99,0 тыс.рублей


2022 год – 1947,0 тыс.рублей

	2023 год – 2202,6 тыс.рублей
2024 год-  2898,5 тыс.рублей
2025 год –  2751,8 тыс. рублей

2026 год –  2071,3 тыс. рублей
2027 год –  1991,0 тыс. рублей
	


1. Общая  характеристика сферы реализации
муниципальной программы
  Главной  задачей  сельского поселения является   реализация мероприятий, направленных на создание условий для повышения уровня и качества жизни населения сельского поселения, совершенствование социальной сферы, развитие экономики.

Деятельность муниципальных служащих регламентируется Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» (ред. от 27.11.2008). Определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, введен  конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы и конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим поселения.

В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров сельского поселения разработан порядок формирования и подготовки резерва управленческих кадров органов местного самоуправления Малоприваловского сельского поселения. Сложившаяся система работы с резервом управленческих кадров на территории сельского поселения, несмотря на имеющиеся положительные результаты, не является целостной, отсутствует системная, целенаправленная деятельность по подготовке, стажировке и ротации лиц, включенных в резерв кадров сельского поселения.  

Одним из важнейших направлений укрепления и развития социально-экономического потенциала сельского поселения является формирование эффективно функционирующей системы местного самоуправления. Ее формирование требует, прежде всего, квалифицированного кадрового потенциала. В связи с этим становится актуальной проблема совершенствования переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

Переподготовка - система получения дополнительных профессиональных знаний, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности или для получения дополнительной квалификации (перепрофилирование) на базе имеющегося высшего или среднего профессионального образования с целью адаптации работников к современным социально - экономическим условиям.

Повышение квалификации - это непрерывное обучение муниципальных служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации включает в себя:

-  определение потребности в обучении;

-  согласование конкретных сроков обучения и формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации за счет средств бюджета муниципалитета;

-  формирование сводной заявки на обучение;

-  согласование программ обучения;

-  формирование и предоставление списков групп для обучения;

- осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности обучения;

- внесение сведений об окончании профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации в личное дело.

Совершенствование государственного и муниципального управления на современном этапе осуществляется на основе модернизации всех областей жизнедеятельности: производится внедрение новых экономических технологий в целях развития инновационной экономики, ведётся модернизация правоохранительной системы, реформы осуществляются в сферах образования, здравоохранения, социального обеспечения населения. Одним из кардинальных аспектов модернизации российского государства выступает модернизация институтов публичного управления, в том числе муниципального. На местном уровне система управления должна в наибольшей степени отвечать современным потребностям общества, создавать условия для самостоятельного и ответственного решения населением вопросов местного значения, обеспечивать качественное повышение уровня жизни граждан, развитие их творческого потенциала.

Процесс оказания и качества услуг, предоставляемых органами государственной власти и органами местного самоуправления на территории сельского поселения, не должны зависеть от уровня и условий финансирования органа, предоставляющего данную услугу.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации

муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы сформированы на основе положений:

Стратегии социально-экономического развития  Малоприваловского сельского поселения  на период  до 2027 года. 

Основными приоритетами в сфере экономики и экономического развития являются:

1) обеспечение и поддержание конкурентных возможностей  Малоприваловского сельского поселения; создание конкурентоспособной экономики знаний и высоких технологий; расширение конкурентных преимуществ в традиционных отраслях экономики;

2) развитие человеческого потенциала, как основного фактора экономического роста. 

Исходя из обозначенных выше основных проблем и приоритетов  целью  муниципальной программы является:

 Повышение эффективности муниципального управления. 

Достижение заявленной цели потребует решения следующей задачи:

- Повышение эффективности муниципального управления. 

Сроки реализации муниципальной  программы - 2015-2027 годы. Выделение этапов не предусматривается.

3. Показатели (индикаторы) достижения цели  и

решения задач, основные ожидаемые конечные результаты 

муниципальной программы

Показателем достижения цели и решения задач муниципальной программы является:

 Повышение эффективности муниципального управления
1) муниципальные служащие, прошедшие повышение квалификации от общего числа муниципальных служащих – 100 %.

Прогнозы развития сферы реализации муниципальной программы: в долгосрочной перспективе социально-экономическое развитие Малоприваловского сельского поселения  Верхнехавского муниципального района будет определяться следующими основными тенденциями:

- сокращением населения в трудоспособном возрасте в сочетании с дефицитом квалифицированных кадров;

- возрастанием роли «человеческого капитала» как основного фактора экономического развития.

Ожидаемые конечные результаты и социально-экономические последствия реализации муниципальной программы станут существенным вкладом в достижение целей социально-экономического развития  Малоприваловского сельского поселения Верхнехавского муниципального района Воронежской области.

4. Обобщённая характеристика подпрограммы, мероприятий 

и ведомственных целевых программ муниципальной программы

  Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в  Малоприваловском сельском поселении» на 2015-2027 годы имеет систему целевых ориентиров, согласующихся с целями и задачами муниципальной программы и подкрепленных конкретными комплексами мероприятий.
Достижение заявленной цели и решение поставленных задач подпрограммы будет осуществляться в рамках реализации основных мероприятий, предполагающих повышение эффективности исполнения муниципальными служащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, создание условий для продвижения квалифицированных кадров, а также их подготовка к выполнению новых функциональных обязанностей.
5. Механизмы реализации муниципальной программы
Ответственным исполнителем муниципальной программы является администрация Малоприваловского сельского поселения.

Ответственный исполнитель:

- организует реализацию муниципальной  программы, вносит предложение о внесении изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) муниципальной программы в целом, а также конечных результатов ее реализации;

- подготавливает сведения, необходимые для проведения мониторинга и оценки эффективности муниципальной программы;

- готовит отчеты.

-  размещает на официальном сайте в информационно-коммуникационной сети «Интернет» информацию о ходе  реализации муниципальной программы, достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, степени выполнения мероприятий муниципальной программы.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Совершенствование муниципального управления»
	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация Малоприваловского сельского поселения

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Малоприваловского сельского поселения

	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация Малоприваловского сельского поселения

	Основные мероприятия подпрограммы
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности главы администрации.
Мероприятие 2. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления

Мероприятие 3. Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты



	Цели муниципальной программы
	-Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
-Совершенствование организации муниципальной службы в Малоприваловском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

-Повышение качества жизни отдельных категорий населения Малоприваловского сельского поселения.

	Задачи муниципальной программы
	-Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
-повышение эффективности деятельности  администрации Малоприваловского сельского поселения и муниципального управления;

	Перечень целевых показателей 
муниципальной программы
	Увеличение или уменьшение начисляемых выплат муниципальным служащим Малопривалолвского сельского поселения;.

	Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы
	срок реализации программы 2015 -2027 годы; этапы реализации подпрограммы не выделяются



2022 год – 99,0 тыс.рублей


2022 год – 1947,0 тыс.рублей

	2023 год- 2202,6 тыс.рублей
2024 год – 2898,5 тыс.рублей
2025 год – 2751,8 тыс. рублей

2026 год- 2071,5 тыс.рублей
2027 год- 1991,0 тыс.рублей

	

	Ожидаемые результаты реализации
программы


	Совершенствование муниципального управления
-совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

-стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

-повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

- уменьшение доли населения с денежными доходами ниже региональной величины прожиточного минимума в общей численности населения области.




1. Характеристика сферы реализации подпрограммы  

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. 

Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления и снизить бюджетные затраты на информатизацию органов местного самоуправления. 
Повысится результативность муниципального управления при организации оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Эффективность осуществления оценки деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от изучения системы муниципального управления на местах.

  Положительный социально-экономический климат в поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 

В настоящее время в  Администрации  Малоприваловского сельского поселения занято 3 человека, из них муниципальных служащих 2 человека.

При этом высшее образование имеет 2 человек из муниципальных служащих в Малоприваловском сельском поселении.   

Учитывая приобретенный опыт, выполнение указанных вопросов и реализация намеченных мероприятий позволит поднять на более высокий уровень развитие муниципального управления и муниципальной службы в  Малоприваловском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в  Малоприваловском сельском поселении являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий   органов местного самоуправления;

нестабильные социально-экономические процессы в  Малоприваловском сельском поселении. 

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий программы.

Оценка данных рисков – риски низкие.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации  подпрограммы  

Основным приоритетом  муниципальной политики в сфере реализации  программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Малоприваловском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами политики в сфере реализации  программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями  программы являются: 

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в  Малоприваловском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами программы являются:

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Администрации Малоприваловского сельского поселения.

Показатели достижения целей и решения задач  программы (таблица 1):

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

 доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

Реализация основных мероприятий программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания администрации Малоприваловского сельского поселения; 

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности администрации Малоприваловского сельского поселения;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации программы – 2015-2026 годы. Этапы не выделяются.
3. Характеристика основных мероприятий  подпрограммы
В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий:

 1. Обеспечение деятельности главы администрации.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности главы администрации  Малоприваловского сельского поселения.

2. Обеспечение органов местного самоуправления.

Реализация данных мероприятий будет направлена на содействие развитию местного самоуправления в  Малоприваловском сельском поселении путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

3. Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

В результате реализации данного мероприятия осуществляется первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
4. Информация по ресурсному обеспечению  подпрограммы
Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы на 2015-2027 годы составит 25472,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:
средства федерального бюджета – 1390,1 тыс. рублей:

2015 год – 66,7 тыс. рублей;

2016 год – 68,9 тыс. рублей;

2017 год – 68,3тыс. рублей;

2018 год – 75,3 тыс. рублей;

2019 год – 78,8тыс. рублей;

2020 год – 88,0 тыс. рублей.

2021 год – 90,6 тыс. рублей

2022 год – 99,0 тыс.рублей

2023 год - 113,3тыс.рублей
2024 год – 136,2 тыс.рублей
2025 год -  156,2 тыс. рублей

2026 год -  171,3 тыс. рублей
2027 год- 177,5 тыс.рублей
средства местного бюджета – 24082,6 тыс. рублей:

2015 год – 1322,4 тыс. рублей;

2016 год – 1313,4 тыс. рублей;

2017 год – 1307,6 тыс. рублей;

2018 год – 1487,0 тыс. рублей;

2019 год – 1592,0 тыс. рублей;

2020 год – 1637,5 тыс. рублей.

2021 год – 1728,3 тыс. рублей
2022 год – 1947,0тыс.рублей

2023 год- 2202,6 тыс.рублей
2024 год- 2898,5 тыс.рублей
2025 год –  2751,8 тыс. рублей

2026 год- 2071,3 тыс.рубл

2027 год- 1991,0 тыс.рублей
	
	Приложение 1

	ПАСПОРТ
муниципальной программы  Малоприваловского сельского поселения «Экономическое развитие  и инновационная экономика» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Малоприваловского сельского поселения

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Малоприваловского сельского поселения

	Основные разработчики муниципальной программы
	Администрация Малоприваловского сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия 
	Подпрограмма 1. «Совершенствование муниципального управления».
Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности главы администрации.
Основное мероприятие 2. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Основное мероприятие 3. Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты


Совершенствование организации муниципальной службы в Малоприваловского сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

	Повышение качества жизни отдельных категорий населения Малоприваловского сельского поселения
	

	Задачи муниципальной программы
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
повышение эффективности деятельности  Администрации Малоприваловского сельского поселения и муниципального управления

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	 Увеличение или уменьшение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников администрации Малоприваловского сельского поселения;
увеличение или уменьшение номинальной начисленной заработной платы работнику, осуществляющему первичный воинский учет

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	На постоянной основе, в 2015-2027 гг., этапы не выделяются

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 1
	Общие затраты на реализацию муниципальной программы в 2015-2027 гг. за счет всех источников финансирования —25472,7тыс. рублей; средства местного бюджета – 24082,6 тыс. рублей: 2015 год- 1322,4 тыс. рублей; 2016 год-1313,4 тыс.рублей; 2017 год-1307,6 тыс. рублей; 2018 год-1487,0 тыс. рублей; 2019 год-1592,0 тыс. рублей; 2020 год-1637,5 тыс. рублей;2021год-1728,3 тыс. рублей; 2022 год-1947,0 тыс. рублей; 2023 год- 2202,6 тыс.рублей; 2024год-2898,5 тыс.рублей; 2025 год – 2751,8 тыс. рублей:2026 год – 2071,3 тыс.рублей;2027-1991,0тыс.рублей.
 средства федерального бюджета – 1390,1 тыс. рублей:2015 год – 66,7 тыс. рублей;2016 год – 68,9 тыс. рублей;2017 год – 68,3 тыс. рублей;2018 год – 75,3 тыс. рублей; 2019  год – 78,8 тыс. рублей;2020 год – 88,0 тыс. рублей;2021год-  90,6 тыс.рублей; 2022 год-99,0 тыс. рублей; 2023 году- 113,3 тыс.рублей; 2024 год-136,2 тыс.рублей 2025 год –  156,2тыс. рублей:2026 год –  171,3тыс. рублей;2027-177,5 тыс.рубл.



Совершенствование муниципального управления;

стабилизация численности муниципаль-ных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

	уменьшение доли населения с денежными доходами ниже региональной величины прожиточного минимума в общей численности населения области.
	

	_____________________________
	

	1 В разрезе подпрограмм муниципальной программы. Объем финансирования указывается в

	тысячах рублей с точностью до второго знака после запятой


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 2 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Малоприваловского сельского поселения
«Экономическое развитие и инновационная экономика»
 и их значениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы
	

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	 12
	 13
	14
	15
	16
	17
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Экономическое развитие и инновационная экономика»
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Показатель (индикатор) общий для муниципальной программы
	Увеличение или уменьшение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников администрации Малоприваловского сельского поселения
	тыс.руб.
	2
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее2,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	

	
	

	
	

	1.2.1
	Показатель (индикатор) общий для муниципальной программы
	Увеличение или уменьшение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников администрации Малоприваловского сельского поселения
	тыс.руб.
	1
	не менее 1,0
	не менее1,0
	не менее 1,0
	не менее1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0

	1.3.1
	Показатель (индикатор) общий для муниципальной программы
	 Увеличение или уменьшение номинальной начисленной заработной платы работнику, осуществляющему первичный воинский учет
	тыс.руб.
	0,5
	0,5
	не менее 0,5
	не менее 0,5
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0

	ПОДПРОГРАММА 1 "Совершенствование муниципального управления"
	

	1.1
	Показатель (индикатор) 1.1 общий для подпрограммы 1
	 Увеличение или уменьшение начисляемых выплат муниципальным служащим Малоприваловского сельского поселения
	тыс.руб.
	2
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	 не менее 2,0
	 не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	

	 
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.1 "Обеспечение деятельности главы администрации"


Увеличение или уменьшение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников администрации Малоприваловского сельского поселения

	
	тыс.руб.
	2
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее2,0
	не менее2,0
	не менее2,0
	не менее2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0
	не менее 2,0

	Основное мероприятие 1.2 "Обеспечение деятельности органов местного самоуправления"

	1.2.1
	Показатель (индикатор) 1.2.1, определяющий результативность только основного мероприятия 1.2
	Увеличение или уменьшение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников администрации Малоприваловского сельского поселения
	тыс.руб.
	1
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее1,0
	не менее1,0
	не менее1,0
	не менее1,0
	не менее1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 2,0

	Основное мероприятие 1.3 "Осуществление первичного воинского учета на террито-риях, где отсутствуют военные комиссариаты"

	1.3.1
	Показатель (индикатор) 1.3.1, определяющий результативность только основного мероприятия 1.3
	 Увеличение или уменьшение номинальной начисленной заработной платы работнику, осуществляющему первичный воинский учет
	тыс.руб.
	0,5
	0,5
	не менее 0,5
	не менее0,5
	не менее

1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 1,0
	не менее 2,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Малоприваловского сельского поселения «Экономическое развитие  и инновационная экономика» 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2015
(первый год реализации)
	2016
(второй год реализации)
	2017
(третий год реализации) 
	2018
(четвертый год реализации) 
	2019(пятый год реализации)
	2020
(шестой год реализации) 
	2021
(седьмой год реализации 
	2022
(восьмой год реализации
	2023
(девятый год реализации
	2024
(десятый год реализации
	2025( одиннадцатый год реализации0
	2026

(двенадцатый год реализации)
	2027( тринадцатый год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Экономическое развитие  и инновационная экономика
	всего
	1 389,1
	1 382,3
	1 375,9
	1 497,3
	1 670,8
	1 725,5
	1818,9
	2046,0
	2315,9
	3034,7
	2908
	2242,6
	2168,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	1 323,2
	1 313,4
	1 307,6
	1 422,0
	1592,0
	1637,5
	1728,3
	1947,0
	2202,6
	2898,5
	2751,8
	2071,3
	1991

	
	
	ответственный исполнитель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Малоприваловского сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 
	 «Совершенствование муниципального управления»
	всего
	1 323,2
	1 382,3
	1 375,9
	1 422,0
	1592,0
	1637,5
	1728,3
	1947,0
	2202,6
	2898,5
	2751,88
	2071,3
	1991,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	1 323,2
	1 313,4
	1 307,6
	1 422,0
	1592,0
	1637,5
	1728,3
	1947,0
	2202,6
	2898,5
	2751,8
	2071,3
	1991,

	
	
	Администрация Малоприваловское сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.1 
	"Обеспечение деятельности главы администрации"
	всего
	592,00
	592,00
	586,70
	615,70
	622,40
	650,1
	641,7
	598,2
	853,0
	1076,0
	974,3
	984,1
	993,9

	
	
	в том числе по ГРБС:
	592,00
	592,00
	586,70
	615,70
	622,40
	650,1
	641,7
	598,2
	853,0
	1076,0
	974,3
	984,1
	993,9

	
	
	Администрация Малоприваловского сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2
	"Обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	всего
	730,40
	721,40
	720,90
	806,30
	969,6
	987,4
	1086,6
	1348,8
	1349,6
	1822,5
	1777,5
	1087,2
	997,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	730,40
	721,40
	720,90
	806,30
	969,6
	987,4
	1086,6
	1348,8
	1349,6
	1822,5
	1777,5
	1087,2
	997,1

	
	
	Администрация Малоприваловского сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.13
	"Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты"
	всего
	66,70
	68,90
	68,90
	75,30
	78,80
	88,00
	90,60
	99,0
	113,3
	136,2
	156,2
	171,3
	177,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	66,70
	68,90
	68,90
	75,30
	78,80
	88,00
	90,60
	99,0
	113,3
	136,2
	156,2
	171,3
	177,5

	
	
	Администрация Малоприваловского сельского поселения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Малорприваловского сельского поселения  «Экономическое развитие  и инновационная экономика» 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2015
(первый год реализации)
	2016
(второй год реализации)
	2017
(третий год реализации) 
	2018
четвертый год реализации) 
	2019(пятый год реализации)
	2020
шестой год реализации) 
	2021
седьмой год реализации 
	2022
восьмой год реализации
	2023
девятый год реализации
	2024
десятый год реализации
	2025 одиннадцатый год реализации
	2026

(двенадцатый год реализации)
	27(тринадцатый год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 
	8 
	9 
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Экономическое развитие  и инновационная экономика
	всего, в том числе:
	1389,1
	1382,3
	1375,9
	1497,3
	1670,8
	1725,5
	1818,9
	2046,0
	2315,9
	3034,7
	2908
	2242,6
	2168,5

	
	
	федеральный бюджет 
	66,7
	68,9
	68,9
	75,3
	78,8
	88,0
	90,6
	99,0
	113,3
	136,2
	156,2
	171,3
	177,5

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	1323,2
	1313,4
	1307,6
	1422,0
	1592,0
	1637,5
	1728,3
	1947
	2202,6
	2898,5
	2751,8
	2071,3
	1991

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	Совершенствование муниципального управления
	всего, в том числе:
	1323,2
	1313,4
	1307,6
	1422,0
	1592,0
	1637,5
	1728,3
	19474
	2202,6
	2898,5
	2751,8
	2071,3
	1991

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	1323,2
	1313,4
	1307,6
	1422,0
	1592,0
	1637,5
	1728,3
	1947
	2202,6
	2898,5
	2751,8
	2071,3
	1991

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.1
	Обеспечение деятельности главы администрации
	всего, в том числе:
	592
	592
	586,7
	615,7
	622,4
	650,1
	641,7
	598,2
	853,0
	1076,
	974,3
	984,1
	993,9

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	592
	592
	586,7
	615,7
	622,4
	650,1
	641,7
	598,2
	853,0
	1076
	974,3
	984,1
	993,9

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.2
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	всего, в том числе:
	730,4
	721,4
	720,9
	806,3
	969,6
	987,4
	1086,6
	1348,8
	1349,6
	1822,5
	1777,5
	1087,2
	997,1

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	730,4
	721,4
	720,9
	806,3
	969,6
	987,4
	1086,6
	1348,8
	1349,6
	1822,5
	1777,5
	1087,2
	997,1

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основное    мероприятие 1.3
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	всего, в том числе:
	66.7
	68.9
	68.9
	75,3
	78,8
	88,0
	90,6
	99,0
	113,3
	136,2
	156,2
	171,3
	177,5

	
	
	федеральный бюджет 
	66.7
	68.9
	68.9
	75,3
	78,8
	88,0
	90,6
	99,0
	113,3
	136,2
	156,2
	171,3

	177,5

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	План реализации муниципальной программы Малоприваловского сельского поселения «Экономическое развитие  и инновационная экономика» 
на 2015-2027 ГОДЫ"
на 2024 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Статус
	Наименование  подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение администрации, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году 
	КБК 
(местный
бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением Совета народных депутатов о местном бюджете, на год

	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	начала реализации
мероприятия в очередном финансовом году 
	окончания реализации
мероприятия
в очередном финансовом году  
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	ПРОГРАММА 1
	Экономическое развитие  и инновационная экономика 
	Администрация Малоприваловского сельского поселения; 
	январь 2024
	декабрь 2024
	 Повышение эффективности муниципального управления.  
	91400001500000000000
	3034,7

	 
	ПОДПРОГРАММА
	 «Совершенствование муниципального управления»
	Администрация Малоприваловского сельского поселения; 
	январь 2024
	декабрь 2024
	 Повышение эффективности муниципального управления.  
	91400001500000000000
	2898,5

	…..
	Мероприятие 1.1
	Обеспечение деятельности главы администрации
	Администрация Малоприваловского сельского поселения; 
	январь 2024
	декабрь 2024
	 Повышение эффективности муниципального управления.  
	91401021510192020
	1076,0

	……
	Мероприятие 1.2
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Администрация Малоприваловского сельского поселения; 
	январь 2024
	декабрь 2024
	 Повышение эффективности муниципального управления.  
	91401041510292010
	1822,5

	 
	Мероприятие 1.3
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Администрация Малоприваловского сельского поселения; 
	январь 2024
	декабрь 2024
	 Повышение эффективности муниципального управления.  
	91402031510351180000
	136,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


